
Lernfeld 8: Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen 

 

• Netto-Personalbedarf ermitteln 

• Stellenanzeige kritisch überprüfen 

• Personalauswahl nach Entscheidungsbewertungstabelle 

• Arbeitszeitmodelle 

• Arbeitsvertrag kritisch prüfen 

• Netto-Gehalt ermitteln 

• Fluktuationsquote ermitteln und interpretieren 

• Fehlzeitenquote ermitteln und interpretieren 

 

 

Prüfungskonforme 

Aufgaben zu allen oberen 

Themen 

Jetzt bestellen 

https://amzn.to/4s7r0xH

